
2020年度
社会人基礎力育成グランプリ

全国決勝大会
２０２１年３月１７日（水）
１３：００～１７：２０（予定）

オンライン開催
【主 催】社会人基礎力協議会
【後 援】公益社団法人経済同友会、日本商工会議所
【協 賛】株式会社ウチダ人材開発センタ

株式会社東和エンジニアリング
株式会社学研ホールディングス
株式会社市進ホールディングス
京浜精密工業株式会社
株式会社ツリーベル 株式会社博報堂
株式会社日経ＨＲ 株式会社埼玉新聞事業社
日本事務器株式会社
株式会社リアセック 株式会社ＫＳＰ
株式会社ＮＯＷＶＩＬＬＡＧＥ 株式会社井口一世
株式会社ジェー・オー・アイ
ＮＰＯ法人セルフ・カウンセリング普及協会
国際自動車株式会社 株式会社マイナビ

【オブザーバー】 経済産業省

【オブザーバー】
【後 援】

【主 催】
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２０２０年度
社会人基礎力育成グランプリ
全国決勝大会タイムスケジュール

時刻 内 容

13:00 開会（趣旨説明・主催者挨拶）

発表チーム 発表タイトル

13:15
京都芸術大学

芸術学部
京都から日本の伝統文化・産業の継承・発展に
向けたイノベーションを起こすことを目指して

13:40
流通科学大学

人間社会学部 観光学科

第11回関空発『学生と旅行会社でつくる』
海外旅行企画コンテストへの取り組みならびに
㈱読売旅行との協働

14:05
阿南工業高等専門学校

創造技術工学科
電気技術イノベーション実習

14:30 休 憩（15分）

14:45
創価女子短期大学
国際ビジネス学科

児童虐待で苦しむ親子を救うための「児童相談所
虐待対応ダイヤル189」の普及活動

15:10
拓殖大学

商学部 経営学科
拓殖大学のプラスチック削減活動

15:35
福岡女学院大学

人文学部 現代文化学科
PUIプロジェクト

16:00 休 憩（10分）

16:10 協賛企業・参加者交流企画

17:00 結果発表・審査員講評・閉会

17:20 終 了



平成29年度社会人基礎力育成グランプリ 関東地区予選大会 第１レーン（C201教室）

●14：05～14：30

電気技術イノベーション実習

３．阿南工業高等専門学校
創造技術工学科

●13：15～13：40

１．京都芸術大学
芸術学部

●13：40～14：05

２．流通科学大学
人間社会学部 観光学科

京都から日本の伝統文化・産業の
継承・発展に向けたイノベーション
を起こすことを目指して

出場チーム紹介
（発表順）

京都及び日本の伝統文化・産業の継承・発展に寄与することを
目的とする。
1 伝統文化資源のリサーチにより価値の発掘・再評価
2 その資源・人的ネットワークのリ・デザインを実践
3 事業化（製品化・販路開拓・PR）の推進

を目指し活動している。
職人、企業、自治体、海外の研究機関と共同で活動を行う。

第11回関空発「学生と旅行会社
でつくる」海外旅行企画コンテスト
への取り組みならびに㈱読売旅
行との協働（トルコン・クエスト旅
～RPGの世界観に浸るトルコ7日
間～）

当該コンテストでは一次審査通過企画に対して旅行会社と一緒に旅行
商品を作り上げる機会が与えられることから、研究演習でのPBLとして3
～4名でチームを編成し、２企画を応募した。一次審査を通過した1チー
ムが最終審査に進むこととなり、㈱読売旅行との協働により企画を磨き
上げた結果、準グランプリの成果を収めた。

学生が仮想的な社会人として取り組む電気技術イノベーション実習は、
学生がやりたいことをやってみるをモットーに、電気技術に関する模擬
会社を起業し、就職活動（入社試験）から始まり、営業、企画、製造、人
事、会計などの会社経営に関わる業務を経験することで、技術の習得
及び社会人基礎力の向上につなげる内容である。



●15：35～16：00

６．福岡女学院大学
人文学部 現代文化学

PUIプロジェクト

●14：45～15：10

児童虐待で苦しむ親子を救うための
「児童相談所虐待対応ダイヤル189」
の普及活動

４．創価女子短期大学
国際ビジネス学科

●15：10～15：35

５．拓殖大学
商学部 経営学科

拓殖大学のプラスチック削減活動

近年社会問題となっている児童虐待について研究しており「児童相談
所虐待対応ダイヤル189」に着目した。2016年の厚生労働省の音声ガ
イダンス改善により繋がりやすくなったことを伝えるために八王子市の
コミュニティバスであるはちバスのバス車内アナウンスでの宣伝と実際
に作成したCMでの宣伝を目指す。

地球に優しい環境づくりのためプラスチック問題に取り組んでいます。
プラスチック問題に関する現状を調べていくとペットボトルの消費量が
大きな影響を与えていることがわかりました。身近な大学内から削減
活動を始められないかと啓発運動を行いましたが思うようにいかず、
現在はウォーターサーバーの導入を進めています。

創業100年を超える福岡の老舗洋菓子店パティスリーイチリュウ様と
連携し、人々に幸せを届けるようなビジネスプランの構築を行う。経営
基本理念の「お客様と、お菓子と、お店の好循環」をきっかけに「幸福シ
ーンの最大化」を目標に掲げ、洋菓子業界・福岡から社会全体に幸せ
の輪を広めていく活動を行った。



株式会社博報堂

川西 太士 氏

TOKYO2020推進室室長

実践女子大学

本大会は、2018年より「人生100年時代の社会人基礎力育成グランプリ」へと生まれ変わりました。
社会人基礎力が生まれて10年あまり、社会情勢や経済環境も大きく変化し、「前へ踏み出す力」「考え抜く力」「チームで働く

力」も、決して新社会人のみならず、常にリフレクション（内省）を続けながら、人生100年時代を生きるための力へと進化しま
した。

しかし、普遍的なもの、それは“主体性”でしょう。「自ら考え、行動して、やりきる」、ゴールを明確にし、選択し、その行動や
成果に責任を持てる、そのことを私は“自育力”と名付け、真の意味での主体性と定義づけをしています。

今年は初めてのオンライン開催となります。画面上からではありますが、皆さんの当日のプレゼンテーションを楽しみにして
います。

深澤 晶久 氏

文学部国文学科
オリンピックパラリンピック事業連携
推進室 教授 学長補佐
（元株式会社資生堂

人事部人材 開発室長）

審査員の方々

審査員長

急速なデジタル化の進展により、すべてモノ、こと、情報が瞬間的につながることで、人々の生活は大きく変化しています
。また、コロナ渦によってリモートでのコミュニケーションが一層拡大し、リアル空間で対話する機会が減少しています。デジ
タル時代だからこそ、伝える力、理解する心がより一層重要になってきています。社会人としての基礎力とは人間力を磨く
ことだと思います。みなさんの豊富なアイデアの発想と、実現に向けた強い想いをぜひ聞かせてください。



経済産業省

第四次産業革命時代におけるIT化の進展によって、企業の組織のあり方や個人のキャリアパス・仕事への価値観などが多
種多様になってきています。 このような環境だからこそ、学生時代に「人生100年時代の社会人基礎力」を習慣的に鍛えるこ
とを心がけて、社会に出て行くことが大切になります。

コロナ禍におけるオンラインでの大会にあっても、画面越しからそれぞれの取組に対する”熱い想い”を感じることができるこ
とを楽しみにしています。

橋本 勝 氏

経済産業政策局 産業人材政策室
室長補佐

株式会社ウチダ人材開発センタ

冨田 伸一郎 氏

代表取締役社長

株式会社日経HR

「どの活動をすれば社会人基礎力が伸びるのですか」。この問いへの正解はありません。なぜなら、社会人機を力を身につ
け、伸ばすには、活動に取り組む動機や目的、姿勢によるからです。大会では活動の中で何をしたかを話すだけでなく、何を
目的に、どんな気持ちで取り組んだのか、皆さんの熱い想いをお聞かせください。

渡辺 茂晃 氏

コンテンツ開発室長

ＤＸ時代を迎え、人が携わる仕事や作業がコンピュータに置き換わる「デジタルへのトランスレーション」を実感する日々で
す。その中でコミュニケーションが不要なしくみが多くなり、どのように社会人基礎力を身につけていくのかが難しい時代です。
世の変化に学生の皆さんは、どんな価値観を持ち、どのように工夫をしているのかを問う大会でもあります。健闘を祈ります。


