
社会人基礎力研究会 第一回研究会テーマ
Zoomで集って学ぶ初めてのプロジェクトマネジメント

今年の研究会では「主体的な行動を発揮させる活動」に着目し議論を進
めたいと思います。

しかし、現在私たちは、企業においても、学校においても、生活において
も、オンライン化した生活を余儀なくされています。

これは新しい生活環境のスタートを切っているという考えもあるでしょう。
そこで、一回目の研究会では、学生や地域の方々が一緒に新しい環境
へ向けどのような事柄があるかをともに考えてみたいと思います。

今回はPMBOK分野の図書「童話でわかるプロジェクトマネジメント」にある
第3章桃太郎のチームで目的を達成する仲間術を読みながらチームで成
果を出す技術を考えます。



日時：2020年７月29日（水）16:00～17:30

講 師：埼玉新聞事業社部長:近藤信吾氏

ファシリテーター：城西大学経営学部教授:栗田るみ子

チームビルディング（15分）

スケジュール ：PMBOKを知る(15分)

Zoomブレークアウトセッション

桃太郎の戦略を洗い出す（20分）

ブレスト・発表（30分）

チャットで意見交換（10分）



社会人基礎力

経済産業業省 https://www.meti.go.jp/report/whitepaper/data/pdf/20180319001_3.pdf



ももたろう

外発的動機づけ＝キビ団子でチームのモチベーションを高めた

内発的動機付け＝目的を明確に説明して意識を持たせた

PMBOK関連図書

人材評価や社内政治に関わるものなど通常のプロジェクトマネジメントの範囲から外れたことは。。。。



アイディアは企業の宝



ブレインストーミング-Brainstorming＝ブレスト

みんなで、気楽に話すことで、新しい発想
や方法、手法、施策、戦略までを導き出す
ミーティングの方法

会議がにつまった
気分転換して話そうか



オズボーンのチェックリスト

手っ取り早く「アイデアが欲しい」時の

9 項目の自問自答



中心のマス目に、思
考や発想などの深め
たい課題を書き込む

中心のメイン目標の
マス目の周りに、関
連した語句を思いつ
くままに記入する

必ず8マス埋める

内定を取り
たい

マンダラート 自問自答。。。。 みんなで。。。。


